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1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников (далее Положение)

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования

города Москвы <I_{eHTp творчества кНа Вадковском> Щепартамента ТрУДа

и социальной защиты населения города Москвы (далее ГБУ ДО ЦТ
<На Вадковском), Учреждение) определяет порядок, размер и условия оплаТы

труда работников ГБУ ДО ЦТ <На Вадковском> занимающих должности
в соответствии со штатным расписанием (включая работников, работаЮщих
по совместительству и принятых на временную работу).

|.2. В настоящем Положении используются следующие основные

термины и понятия:

Щолжностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности

за календарный месяц без учета выплат стимулирующего, компенсациоННоГо

и соци€Lльного характера.

Профессиональные квалификационные группы (далее ПКГ)
группы должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельносТИ

на основе требований к профессиональной подготовке и уровню кв€uIифиКаЦИИ,

которые необходимы для осуществления соответствующей профессионаЛЬНОй

деятельности.
Выплаты компенсационного характера - допJIаты и надбавки за работУ

в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты стимулирующего характера выплаты, напраВленные

на мотивацию работника к качественному результату труда, а также ПоОЩРеНИе

за выполненную работу.
Выплаты социального характера разовая (единовременная)

матери€tльная помощь работникам Учреждения, ок€вываем€ш в порядке,

предусмотренном настоящим Положением.

Работник физическое лицо, вступившее в трудовые отношениЯ

с Учреждением на основании трудового договора, заключаемого в соответствии

с Труловым кодексом Российской Федерации.

Заработная плата работника совокупность должностногО оклада,

выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Основной персонал работники Учреждения, непосреДственнО

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение

определенных уставом Учреждения целей деятельности, а также

их непосредственные руководители (руководители соответствующих

структурных подразделений).



Административно-управленческий персонал - работники Учреждения,

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ),
а также работники Учреждения, выполняющие административные функции,
необходимые для обеспечения деятельности Учреждения.

Вспомогательный персонал работники Учреждения, создающие

условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение
определенных уставом Учреждения целей деятельности, включая обслуживание

зданий и оборудования.
1.3. Настоящее Положение разработано с учетом норм и правил,

установленных:
1.3.1. Трудовым кодексом Российской Федерации.

|.З.2. Приказом Министерства здравоохранения и социального р€lзвития
Российской Федерации от б августа 2007 г. J\Ъ 525 (О профессионаJIьных

квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий

рабочих и должностей служащих к профессион€Lпьным квалификационным

группам).
1.3.З. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 31 авryста 2007 г. J\Ъ 570 кОб утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников культУры,

искусства и кинематографии>.

|.З.4. Приказом Министерства здравоохранения и социального р€ввитиЯ
Российской Федерации от |4 марта 2008 г. J\b |2|н (Об утверждении
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих КУЛЬТУРЫ,

искусства и кинематографии>.

1.3.5. Приказом Министерства здравоохранения и социального раЗВиТия

Российской Федерации от 31 марта 2008 г. Jф 149н (об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых

в сфере здравоохранения и предоставления социаJIьнь]х услуг).
1.З.6. Приказом Министерства здравоохранения и социальноГо раЗВИТИЯ

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. JФ 2lбн (об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников
образованияD.

l.з.7. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. J\lЪ 2|7н (об утверждении

профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего

и дополнительного профессион€Lпьного образованияD.

1.3.8. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. Jrlb 247н кОб утверждении
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профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей

руководителей, специ€Lлистов и служащию).
1.З.9. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. J\Ъ 248н (Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий

рабочих>.
1.3.10. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 18 июля 2008 г. J\b 342н (Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных

средств массовой информации)).

1.3.11. Приказом Щепартамента труда и социальной защиты населения

города Москвы от 8 декабря 2014 года }lЪ 1007 <О введении новой системы
оплаты трудa);

t.З.|2. Приказом ,.Щепартамента труда и социальной защиты населения

города Москвы от 30 марта 2022 г. JФ 228 кОб утверждении Типового положения

об оплате труда, Справочника должностей работников государственных

учреждений, подведомственных !епартаменту труда и социальной защиты

населения города Москвы, Справочника видов выплат компенсационного,

стимулирующего и соци€Lпьного характера).

1.3. l3. ПрофессионаJIьными стандартами;

1.3.14. Постановлением Правительства Москвы от 24.10.2014 N 619-ПП

<О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений
города Москвы>;

1.3.15. Едиными рекомендациями по установлению на федеральноМ,

регион€Lльном и местном уровнях систем оплаты труда работникОв
государственных и муниципzulьных учреждений;

1.3.1б.Правовыми актами Щепартамента труда и социальноЙ защиты

населения города Москвы (далее - !епартамент);
|.З.l7. Иными актами и документами, устанавливающими нормы, праВиЛа

и рекомендации в сфере реryлирования соци€tльно-трудовых отношений.

2. Основные условия оплаты труда
2.I. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя

размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного

и стимуЛирующеГо характера в преДелах фонда оплаты труда Учреждения.

РазмерЫ окладоВ (должностных окладов) работников Учреждения

устанавливаются руководителем Учреждения в разрезе профессионuLпьных

квалификационных групп и квалификационных уровнеЙ не ниже размероВ
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минимаJIьных рекомендованных окладов, с учетом размера фонда оплаты труда

Учрежде ния" атакже сложности и объема выполняемой работником Учреждения

работы.
2.2. Фонд оплаты труда Учреждения - объем денежных средств,

необходимых для оплаты труда по должностным окладам, осуществления

выплат стимулирующего и компенсационного характера формируется из:

2.2.|. Бюджетных ассигнований, выделяемых за счет средств бюджета

города Москвы.
2.2.2. ,Щоходов Учреждения от приносящей доход деятельности.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения

устанавливается в р€lзмере не менее 30 процентов от фонда оплаты труда

работников Учреждения.
Выплаты соци€Lльного характера производятся за счет средств фонда оплаты

труда Учреждения.
2.З. Заработная платаработников Учреждения, полностью отработавших

месячную норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнивших

норму труда, не может быть ниже р€lзмера миним€Lпьной заработной платы,

установленной Московским трехсторонним соглашением между

Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов

и московскими объединениями работодателей.
2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, а ТаКЖе

при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормаЛЬных,

производится пропорцион€uIьно времени, фактически отработаннОМУ

в указанных условиях.
2.5. Определение р€}змеров заработной платы по основноЙ должНОСТИ,

а также по должности, занимаемой по совместительству, проиЗвоДИТся

раздельно по каждой из должностей.
2.6. Работникам, которым по условиям работы в соответствии

с трудовыми договорами и правилами внутреннего трудового распорядка
учрежления, установлены сменный или скользящий график работы и не может

быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего

времени, ведется суммированный учет рабочего времени с учетным периодом -
год. В зависимости от характера выполняемой работы по конкретной должности

правилами внутреннего трудового распорядка может быть установлен иной

учетный период. При этом продолжительность рабочего времени за учетный

цериод не может превышать норм€rльного числа рабочих часов

по производственному к€tлендарю. В том случае, если условия труда являются
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вредными и (или) опасными, работнику устанавливается суммированный учет
рабочего времени с учетным периодом не более трех месяцев.

Особенности оплаты труда работников Учреждения, для которых

установлен суммированный учет рабочего времени, определяются
в соответствии с отраслевыми рекомендациями учредителя Учреждения.

2.7.Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже, чем

каждые полмесяца. 20-го числа текущего месяца и расчета за вторую половину

5-го числа следующего месяца, дата выплаты заработной платы за декабрь месяц
(вторая половина) устанавливается Приказом Учреждения, но не позднее Зl
декабря.

3. Установление должностных окладов
3.1. ,.Щолжностные оклады, установленные в Учреждении на основе

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые

необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом
отнесения должности к профессиональной квалификационной группе

и квалификационному уровню, а также с учетом минимальных

рекомендованных окладов и размера повышающего коэффициента

к миним€шьному рекомендованному должностному окладу, утвержденных

учредителем, приведены в приложении 1 к настоящему Положению.

З.2. Оклады для профессий рабочих по тарифным разрядам единого

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих
приведены в приложении 2 к настоящему Положению.

3.З. Перечень профессий рабочих, которые могут быть приравнеНы По

условиям и порядку оплаты труда к профессиям рабочих, выполняющиХ ВаЖнЫе

(особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы устанавливается
Учреждением. Размеры окладов для профессий рабочих, выполняющих ваЖные

(особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы,

устанавливаются на уровне 8 разряда тарифной сетки:

Наименование профессии рабочего Размер оклада, руб.

Водитель автомобиля 45 24з,00

4. Выплаты компенсационного характера
4.|. Перечень видов выплат компенсационного характераустанавливается

в соответствии со Справочником видов выплат компенсационного,

стимулирующего и социального характера для работников учреждений,

утверждаемым .щепартаментом Труда и соци€Lльной защиты населения города
6
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Москвы.
4.2.

относятся
К выплатам компенсационного характера работникам Учреждения

м наименование
выплаты

Установленный в Учреждении

размер выплаты (при наличии, в

процентах от должностного
оклада или в рублях)

Перечень должностей
(при наличии
ограничений)

1
Щоплата за

совмещение

должностей

Щоплата производится в пределах

размера фонда оплаты труда по

совмещаемой должности в

процентах от должностного оклада,

ставки по основной профессии
(лолжности) работника, или в

абсолютной сумме, размер которой

устанавливается по соглашению
сторон трудового договора с

учетом содержания и (или) объема

дополнительной работы (ст. l5l ТК
РФ). Размер доплаты не должен
превышать размера денежных
средств, выделяемых на оплату

труда по вакантной профессии
(должности) независимо от числа

лиц, которым устанавливается
доплата.

По всем должностям

работников, за исключением
следующих доля<ностей:

.Щиректор;
Заместитель директора

2
Щоплата за

исполнение
обязанностей

Щоплата производится в пределах

рrвмера фонда оплаты труда по

совмещаемой должности в

процентах от должностного оклада,

ставки по основной профессии
(должности) работника, или в

абсолютной сумме, ра:}мер которой

устанавливается по соглашению
сторон трудового договора с

учетом содержания и (или) объема

дополнительной работы (ст. 151 ТК
РФ). Размер доплаты не должен
превышать panМepa денежных
средств, выделяемых на оплату

труда по вакантной профессии

(должности) независимо от числа

лиц, которым устанавливается

По всем должностям

работников, за исключением
следующих должностей:

.Щиректор;
Заместитель директора
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