
Новое в Порядке проведения 
аттестации педагогических 
работников



Аттестация педагогических работников в целях установления
квалификационной категории проводится по их желанию (часть 1
статьи 49 Федерального закона «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ).

Порядок проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
утвержден приказом Министерства просвещения Российской
Федерации от 24.03.2023 № 196.



Аттестация педагогических работников

ст. 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

БЫЛО СТАЛО

 01.09.2014 - 31.08.2023 Порядок аттестации, утв. приказом 

Минобрнауки РФ от 07.04.2014 № 276

 с 01.09.2023 Порядок аттестации, утв. приказом 

Минпросвещения РФ от 24.03.2023 № 196

 Предоставление услуги с использованием модуля 

«Аттестация» ИАС МРКО https://okmcko.mos.ru/

 Предоставление услуги с использованием сервиса 

«МЭШ. Аттестация педагогов» https://school.mos.ru

 Основные задачи проведения аттестации  Добавлена задача: выявление перспектив использования 

потенциальных возможностей педагогических работников, 

в том числе в целях организации (осуществления) 

методической помощи (поддержки) и наставнической 

деятельности в образовательной организации

 Аттестация на квалификационные категории:  Аттестация на квалификационные категории:
- первую

- высшую

- «педагог-методист»

- «педагог-наставник»

- первую

- высшую

https://okmcko.mos.ru/
https://school.mos.ru/


Аттестация педагогических работников

ст. 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

БЫЛО СТАЛО

 В заявлении педагог указывал: 

1) квалификационную категорию

2) должность

 В заявлении педагог указывает:
1) уровень образования 
2) результаты профессиональной деятельности 
3) квалификационную категорию
4) должность

ПКК учитель

ВКК

ВКК учитель

2 года

любая 
должность

ПКК или ВКК

 любая 
педагогическая 
должность

ВКК

 любая 
педагогическая 
должность

 Срок действия квалификационной категории 5 лет  Срок действия квалификационной категории 

не устанавливается 



Дополнительные 

сведения, 

характеризующие 

профессиональную 

деятельность педагога

ГАК

Дополнительные 

сведения, 

характеризующие 

профессиональную 

деятельность педагога

ГАК

срок 
предоставления 

не определен

срок 
предоставления 

не позднее 5 
рабочих дней

Изменения, внесенные в порядок проведения аттестации 
педагогических работников (введено с 01.09.2023)

БЫЛО СТАЛО



Аттестация педагогических работников

ст. 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

БЫЛО СТАЛО

 Решение Аттестационной комиссии вступает в силу со дня 

его вынесения

 Решение Аттестационной комиссии вступает в силу со дня 

его вынесения и является основанием для дифференциации 

оплаты труда педагогических работников

 Квалификационные категории (первая, высшая), 

установленные педагогическим работникам, сохраняются 

при переходе в другую организацию, в том числе 

расположенную в другом субъекте РФ

 Квалификационные категории (первая, высшая), 

установленные педагогическим работникам, сохраняются 

при переходе в другую организацию, в том числе 

расположенную в другом субъекте РФ, а также являются 

основанием для дифференциации оплаты труда 

педагогических работников

 На основании решений ГАК ДОНМ издает приказы об 

установлении педагогическим работникам 

квалификационных категории

 На основании решения ГАК, утвержденного 

распорядительным актом ДОНМ, работодатели вносят 

соответствующие записи в трудовые книжки педагогических 

работников и (или) в сведения об их трудовой деятельности



Изменения, внесенные в порядок проведения аттестации 

педагогических работников (введено с 01.09.2023)

Руководители ОО, 

заместители 

руководителей ОО, 

руководители 

структурных 

подразделений

при наличии нормативно оформленной

педагогической нагрузки

Аттестация в целях 

установления 

квалификационной 

категории по любой 

педагогической 

должности 



Проведение процедуры 

аттестации с учетом 

наличия званий и 

наград

Проведение  процедуры 

аттестации в целях установления 

квалификационных категорий 

работникам, имеющим звания и 

награды, либо являющихся 

призерами конкурсов 

профессионального мастерства 

педагогических работников

нет нормы на основе 
подтверждающих 

сведений

Изменения, внесенные в порядок проведения аттестации 
педагогических работников (введено с 01.09.2023)

БЫЛО СТАЛО



Новое об аттестации педагогов, 
имеющих награды



Аттестация педагогов, имеющих государственные награды, почетные звания, 

ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в 

педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов 

профессионального мастерства педагогических работников  

п. 28

ОТВЕТЫ 

Минпросвещения РФ

по вопросам применения 

Нового порядка 

аттестации

в заявлении педагоги сообщают сведения:

 об образовании

 о результатах профессиональной деятельности в организациях…..

 о наличии наград (по усмотрению педагога) 

 специалисты для всестороннего анализа профессиональной деятельности награжденных 
педагогов не закрепляются

 аттестация проводится непосредственно аттестационными комиссиями на основе указанных в 
заявлении сведений о результатах профессиональной деятельности, сведений,
подтверждающих наличие наград, а также на основе результатов работы педагогических 
работников, соответствующих показателям, предусмотренным пп. 35, 36 Порядка

п. 31

абзац 4

Проведение аттестации педагогов, имеющих награды, почетные звания, ведомственные знаки
отличия и иные награды, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства
педагогических работников, осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у
педагогических работников наград, сведений о награждениях за участие в профессиональных
конкурсах

РЕШЕНИЕ 
ГАК ДОНМ

Решение об установлении квалификационной категории педагогическим работникам, имеющим 

награды и победы в профессиональных конкурсах, принимает ГАК на основе результатов работы

педагогических работников, соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 

Порядка аттестации и сведений, подверждающих наличие у них наград, званий, знаков отличия, 

сведений о награждениях за участие в конкурсах профессионального мастерства, а также, при условии, 

что деятельность педагогических работников связана с соответствующими направлениями работы (пункт 

37 Порядка аттестации)



Наградная система

Указ Президента РФ от 07.09.2010 №1099 (ред. от 09.08.2023) 

«О мерах по совершенствованию государственной наградной системы РФ»

Приказ Министерства просвещения РФ от 1 июля 2021 г. №400 

«О ведомственных наградах Министерства просвещения РФ»

Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 4 декабря 2019 г. №1025 

«О ведомственных наградах Министерства спорта РФ»

Приказ ДОНМ от 24 февраля 2021 г. № 50  

«Об утверждении положений о Грамоте и Благодарности ДОНМ»



Ведомственные награды

Министерства просвещения Российской Федерации

Нагрудный знак 
«За верность 
профессии»

Почетная грамота 
Министерства 
просвещения 

Российской Федерации

Почетное звание
«Почетный работник 
сферы образования 

Российской 
Федерации»

Почетное звание
«Почетный работник 
сферы воспитания 
детей и молодежи 

Российской 
Федерации»

Нагрудный знак 
«Почетный наставник»

Нагрудный знак

«Отличник 

просвещения»

Нагрудный знак
«За милосердие и 

благотворительность»

Нагрудный знак
«Молодость и 

профессионализм»

Медаль 
Л.С. Выготского

Медаль 
К.Д. Ушинского



Награды города Москвы 

Премии города Москвы 
в области образования

Почетное звание 
«Почетный работник 
образования города 

Москвы»

Почетная грамота 
Правительства Москвы

Почетный знак 
«Заслуженный учитель 

города Москвы»

Благодарность 

Мэра Москвы 

Знак отличия 

«За безупречную 

службу городу Москве»



Государственные награды Российской Федерации

Орден Почета

Почетное звание 
«Заслуженный учитель 

Российской 
Федерации»

Почетное звание 
«Заслуженный мастер 

производственного 
обучения Российской 

Федерации»

Почетное звание 
«Народный учитель 

Российской 
Федерации»

Медаль ордена 

«За заслуги перед 
Отечеством» 

II, I  степени

Знак отличия

«За наставничество»



Учитель, имеющий награды, звания, знаки отличия, гарантирует

обучающимся и их родителям высокий уровень преподавания и, как

результат, высокий уровень достижений обучающихся

Городская аттестационная комиссия должна гарантировать обучающимся

и их родителям, что установленная учителю квалификационная категория

подтверждает высокий уровень преподавания и, как результат, высокий

уровень достижений обучающихся



В ПОМОЩЬ ПЕДАГОГУ И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Электронная форма 

для заполнения 

заявления 

Электронная форма 
для заполнения 

ходатайства 
руководителя 

(«педагог-методист», 
«педагог-наставник») 

Электронная форма для 
заполнения/выгрузки 

результатов 
профессиональной 

деятельности («педагог-
методист», «педагог-

наставник»)

Возможность 

прикрепления 

дополнительных 

материалов в ЛК (п.49 

Порядка аттестации)

Сервис «МЭШ. 

Аттестация 

педагогических 

работников» 

КИС ГУСОЭВ 

Интеграция с 

городскими 

электронными 

системами 

(в процессе разработки)


