
Повышение квалификации: 
что говорит закон?

Алексеева И.Б.,
главный специалист - правовой инспектор труда аппарата 

МГО Общероссийского Профсоюза образования  

Общероссийского Профсоюза образованияМосковская городская организация



2

Как часто нужно 
проходить 
повышение 
квалификации?

✔ ч. 4 ст. 196, ч. 1 ст. 331 
Трудового кодекса Российской 
Федерации 

✔ ч. 1 ст. 46, п. 2 ч. 5 ст. 47, п. 7 ч. 1 ст. 48 
Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273 «Об образовании в 
Российской Федерации»  

Педагогические работники 
имеют право на дополнительное 
профессиональное образование 
по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один 
раз в три года

Регламентирующие 
документы

Педагогические работники обязаны 
систематически повышать свой 
профессиональный уровень. 

Важно знать!



Регламентирующие 
документы

✔ ч. 5 ст. 196, ст. 187 
Трудового кодекса Российской 
Федерации

Работодатель должен создавать 
необходимые условия для совмещения 
работы с получением образования, 
предоставлять гарантии. 
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Создание 
необходимых условий 
и направление 
работника на курсы 
повышения 
квалификации

При направлении работника на 
обучение с отрывом от работы 
работодатель сохраняет за ним 
место работы (должность) и 
средний заработок по 
основному месту работы.

Важно знать!
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В каких учреждениях 
можно проходить 
курсы повышения 
квалификации, 
обязательно ли должна 
быть лицензия у 
организации, 
предоставляющей 
курс?

✔ п. 40 ч. 1 ст. 12 
Федерального закона от 04.05.2011 
№  99-ФЗ «О лицензировании отдельных 
видов деятельности»

✔ п. 17 ст. 2, ч. 1 ст. 91 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273 
«Об образовании в Российской 
Федерации»

✔ п. 4 
Положения о лицензировании 
образовательной деятельности, утв. 
Постановлением Правительства РФ от 
18.09.2020 № 1490

✔ п. 4 
Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным 
программам, утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 1.07.2013 № 499

Курсы повышения квалификации 
можно проходить в учреждениях, 
имеющих лицензию на 
осуществление образовательной 
деятельности. 

Организация осуществляет обучение 
по дополнительной 
профессиональной программе на 
основе договора об образовании, 
заключаемого со слушателем (с 
физическим или юридическим 
лицом) обязующимся оплатить 
обучение лица, зачисляемого на 
обучение.

Регламентирующие 
документы

Портал dpomos.ru 



Регламентирующие 
документы

Минимально допустимый срок освоения 
дополнительной профессиональной 
программы - программы повышения 
квалификации - не менее 16 часов.

Минимально допустимый срок освоения 
дополнительной профессиональной 
программы - программы 
профессиональной переподготовки -
не менее 250 часов.
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Есть ли 
минимальный 
предел по часам 
обучения или 
максимальное 
ограничение? 

✔ п. 12 
Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным 
программам, утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499

Максимальное ограничение 
не регламентировано

Важно знать!



Регламентирующие 
документы

Необходимость подготовки работников 
(профессиональное образование и 
профессиональное обучение) и 
дополнительного профессионального 
образования для собственных нужд 
определяет работодатель. 
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Может ли специалист 
проходить обучение 
за счет своей 
организации не по 
своему профилю?

✔ п. 5 ч. 3 ст. 28, ч. 1 ст. 73, ч. 4 ст. 76, ч. 5 
ст. 76
Федерального закона № 273 «Об 
образовании в Российской 
Федерации»

✔ ст. 196, ч. 3 ст. 197 
Трудового кодекса Российской 
Федерации 

При этом также учитывается мнение 
представительного органа 
работников.

Важно знать!



Регламентирующие 
документы

К освоению дополнительных 
профессиональных программ 
допускаются лица, имеющие среднее 
профессиональное (высшее 
образование), а также лица, получающие
среднее профессиональное (высшее 
образование).
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Обязательно ли 
наличие высшего 
образования для 
прохождения КПК?

✔ ч. 3 ст. 76, ч. 16 ст. 76 
Федерального закона от 29.12.2012
№ 273 «Об образовании в Российской 
Федерации»

✔ п. 3 
Порядка, утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 01.07.2013 
№ 499 

При освоении дополнительной профессиональной 
программы параллельно с получением среднего 
профессионального образования (высшего 
образования) удостоверение о повышении 
квалификации и диплом о профессиональной 
переподготовке выдаются одновременно с 
получением соответствующего документа об 
образовании и о квалификации.

Важно знать!
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